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El cierre de espacios para la participacion democratica ha reforzado la necesidad de
que los actores internacionales de derechos humanos se apoyen mutuamente en su
trabajo y amplien su voz en la arena global. En solidaridad con el movimiento de
derechos humanos, Dejusticia ha desarrollado un programa de becas para apoyar a los
y las defensoras de derechos humanos del Sur Global que, por su trabajo y sus
actividades de incidencia, han sido sometidos a un elevado riesgo por las acciones

represivas de los gobiernos y otros actores.

A través del programa de becas, ofrecemos a los y las becarias un respiro en los dificiles
contextos en los que trabajan, tiempo para reflexionar y reorientar sus estrategias y
enfoques, la oportunidad de recibir apoyo financiero —especialmente en casos en los
que la financiacion internacional ha sido restringida por sus gobiernos—, acceso a
nuestras instalaciones de investigacion e investigadoras, para empoderarles y permitirles
acceder a un espacio seguro con el fin de que sean mas eficaces en el trabajo que

realizan en sus paises de origen.

Buscamos construir relaciones duraderas con los y las becarias, y sus organizaciones
para que las colaboraciones puedan continuar después de que hayan regresado a sus
paises de origen. Esto asegura que las becas no se conviertan en fines en si mismos, sino
que funcionan como nodos aceleradores de las conexiones que hardn que el movimiento
sea mds integrado, mas estrecho y que tenga un impacto en los temas mas importantes

para el Sur Global.

PERFIL

Buscamos a una persona defensora de los derechos humanos del Sur Global que trabaja
en un contexto de emergencia o de alto riesgo* con capacidad para intercambiar
conocimientos y experiencias con los y las investigadores de Dejusticia. Es deseable que
esta persona tenga la voluntad de seguir trabajando con Dejusticia después de la beca

para crear un producto de trabajo conjunto.

El o la becaria debe tener la capacidad de trabajar en inglés o en espanol.

* Contexto de emergencia o de alto riesgo significa cualquiera de los siguientes:

« El pais/ciudad donde la persona becaria trabaja se encuentra en un conflicto
armado, disturbios civiles o bajo un gobierno autoritario, o con tendencias
autoritarias.

* Lo persona becaria o su organizacidon ha sido objeto de amenazas, intimidacion o
propaganda populista que supone una amenaza para su trabajo de defensa de los

derechos humanos o la seguridad de su familia.

Vuelve al inicio

3




* El o la becaria o su organizacién han sido excluidos de financiacion debido a la

influencia del gobierno o del sector privado, o se les haya hecho alguna presion

destinada a obstruir el trabajo de la persona/organizacion.

EL COMPROMISO DE LA PERSONA BECARIA DEL SUR GLOBAL

El o la becaria asignard su tiempo en Dejusticia de acuerdo a lo siguiente:

« 35% para apoyar el trabajo del drea de acogida en Dejusticia;

* 410% para desarrollar e implementar su propio proyecto en Dejusticia;

* 25% para continuar apoyando el trabajo de su organizacidn de origen a distancia;
- Dirigir dos eventos de intercambio (al inicio de la beca para compartir el contexto y
la experiencia de trabajo como persona defensora de los derechos humanos en su
pais de origen, y al final de la beca, para compartir el trabajo realizado y las
reflexiones sobre su experiencia colaborando con Dejusticial);

* El resultado del proyecto que se desarrollard durante su estadia, el cual ser&
presentado al area anfitriona;

« Al menos una entrada de blog en el que reflexione sobre su experiencia o trabajo,

para ser publicado en el Blog Global de Dejusticia.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION

La convocatoria estard abierta hasta el 20 de marzo de 2022. Las becas son

generalmente para un periodo de tres a seis meses, dependiendo de la disponibilidad del
o la becaria y del equipo anfitrién.

Para solicitarlas, por favor diligenciar el formulario que senalamos méas adelante, el cual

contiene:

« Carta de motivacion indicando el periodo de disponibilidad, el area de
investigacion de Dejusticia en la que estd interesado/a en trabajar, y el compromiso
de explorar colaboraciones conjuntas de investigacién/incidencia/capacitacion
después de que se complete la beca.

* Hoja de vida que incluya el nivel de dominio del idioma inglés y del espanol.

- Carta de apoyo institucional (para los independientes, esta carta puede venir de
una organizacién/comunidad que pueda dar testimonio de su contribucién al
movimiento].

* Propuesta de una pagina para un proyecto que se llevard a cabo durante la beca.
Este puede incluir videos, blogs, articulos, capitulos de libros u otros productos que

comuniquen el contexto de su trabajo al movimiento de derechos humanos del Sur

Global.

APLICA EN EL SIGUIENTE ENLACE: https://bit.ly/Fellows-1

Dejusticia cubrird todos los gastos de viaje y dard un estipendio mensual en funcion del

perfil y experiencia de la persona.
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L



https://bit.ly/Fellows-1

ACERCA DE DEJUSTICIA

El Centro de estudios de derecho, Justicia y Sociedad (Dejusticia) es una organizacién
sin dnimo de lucro con sede en Colombia que trabaja para fortalecer el estado de
derecho y promover los derechos humanos en Colombia y en todo el Sur Global. Somos
un tanque de pensamiento que combina la investigacion rigurosa y el activismo
estratégico, un enfoque innovador que hace que nuestro trabajo sea a la vez desafiante

y emocionante.

Nuestra investigacion se basa en nuestro activismo, y nuestra defensa directa (a través
de campanfias, litigios, educacidn y capacitacién] se basa en la evidencia que reunimos y
el andlisis que realizamos a través de nuestra investigacion. Esta metodologia global de
'investigacidon-accion” guia nuestro trabajo como organizacion. Aprenda mas sobre

nosotros en: http://www.dejusticia.org.

Desde la fundacion en 2005, nuestro trabajo ha evolucionado en diez dreas tematicas:
justicia de género; justicia étnico racial ; justicia econdmica (incluyendo negocios y
derechos humanos; derechos econdmicos, sociales y culturales; derecho a la salud;
justicia fiscal; y lo justiciable de los derechos socioecondmicos); estado de derecho
[onticorrupcién y el funcionamiento de las instituciones estcitcxles]; tecnologia,
transparencia y derechos humanos; justicia ambiental (participacién, manejo integral del
uso de la tierra y cambio climatico]); sistemas judiciales; politica de drogas; justicia

transicional; y tierra y el campesinado.

En nuestro trabajo tematico hay cinco areas transversales: litigio estratégico,
comunicaciones, educacion, regionalizacion e internacionalizacion. Ademas de apoyar
nuestro trabajo tematico, nuestro equipo internacional trabaja en el cierre de espacios de

participacion ciudadana, migracion y cambio climatico.

Nuestra metodologia es triple. Primero, producimos una rigurosa investigacion legal y de
ciencias sociales con el objetivo de contribuir a un mejor entendimiento de las fallas
sistémicas y las violaciones de derechos. En segundo lugar, aprovechamos nuestro
conocimiento experto para contribuir a campanas de accidon directa, litigios o

intervenciones en el diseno de politicas pUblicas.

Por Gltimo, promovemos el libre acceso al conocimiento en materia de derechos humanos
a través del desarrollo de capacidades y el intercambio de experiencias en una variedad
de formatos y con una amplia gama de interesados; desde jovenes defensores hasta
académicos y activistas comunitarios, desde jueces hasta disenadores de politicas, y

desde defensores transnacionales hasta defensores nacionales en el Sur Global.

Vuelve al inicio
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AREA DE
GOMUNIGAGIONES

DESCRIPCION

El equipo de Comunicaciones de Dejusticia se encarga de visibilizar, a través de mdltiples

canales y formatos, el trabajo de la organizacidn, asi como de posicionar en varias

audiencias debates importantes sobre los derechos humanos en Colombia y el Sur

Global.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Buscamos a un fellow que pueda ayudarnos a llevar nuestra estrategia de
comunicaciones a paises, pUblicos, defensores y organizaciones del Sur Global, con
habilidades como la creacion de campanas, la escritura de guiones y articulos, el diseno
de piezas para redes sociales y la edicidon de videos cortos en formato Reel. Buscamos a
alguien propositivo, profundamente sensible con los temas de derechos humanos,
riguroso, con dominio del espanol y el inglés, y con habilidades para trabajar con un

equipo multidisciplinario.

FUNCIONES

1. Apoyar a la coordinacion de Comunicaciones en el diseno e implementacion de la

estrategia internacional del equipo.

2. Apoyar al equipo de comunicaciones en la reaccidn a coyunturas criticas para el

movimiento de derechos humanos en el Sur Global.

3. De forma esporédica, el fellow también podria apoyar al equipo de Comunicaciones

en la traduccion de determinados contenidos.
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AREA DE

REGIONALIZACION

DESCRIPCION

En el Area de Regionalizacién promovemos articuladamente con las distintas lineas de
investigacion de Dejusticia y los diversos agentes del cambio social territorial, una
estrategia de fortalecimiento del Estado de Derecho y la promocion de los derechos

humanos en la regiones de Colombia.

En este marco, observamos que con la firma del Acuerdo de Paz con la antigua guerrilla
de las FARC-EP, se abrid un escenario que nos sitla en un momento decisivo para dejar
atras la polarizacién e influir en la redefinicion de nuestras categorias éticas y politicas,
de forma que podamos buscar elementos que nos permitan alejar definitivamente la
violencia de cualquier debate y avanzar en la construccidon de escenarios de convivencia

y reconciliacion para la implementacion de la paz.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE
Buscamos una/un integrante para acompafiarnos en el programa de Fellowship del Sur
Global que tenga interés y conocimiento en conceptos o experiencia en procesos de

reconciliacion y convivencia pacifica en contextos transicionales.

FUNCIONES

Este 2022 desarrollaremos un anélisis alrededor del concepto de reconciliacion y
convivencia que combine lo tedrico con experiencias con enfoque territorial, asi que
esperamos que la/el nuevo integrante del equipo nos apoye en la revisién bibliografica
comparada entre experiencias y conceptos de reconciliacion y convivencia en lo

internacional y nacional, a fin de promover la construccidon del concepto y una visidon

global sobre la reconciliacion.
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DESCRIPCION

Nos encantaria contar con el apoyo de un/a fellow para el trabajo en los temas de

migracion y refugio, y su relacion con el cambio climéatico, el cierre de espacios de la
sociedad civil y el auge de gobiernos autoritarios, asi como el fortalecimiento del
movimiento de derechos humanos en el Sur Global. Nuestro equipo trabaja en los temas
mencionados a través de proyectos de investigacion, formacion, incidencia y litigio.
Asimismo, desarrollamos actividades conjuntas con organizaciones de derechos
humanos del Sur Global para fortalecer su trabajo y las diferentes redes de las cuales

Dejusticia hace parte.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Las personas interesadas en ser fellows del Area Internacional deben demostrar su
compromiso con la defensa de derechos humanos, especialmente en el Sur Global, y
sensibilidad para trabajar al servicio de poblaciones histéricamente excluidas. Deben
contar con excelentes habilidades de relacionamiento, disposicion para colaborar con
mUltiples actores y flexibilidad para aportar a proyectos con distintos enfoques
tematicos y metodologicos. Preferiblemente serd una persona profesional en Derecho,

ciencias sociales o Relaciones Internacionales.

FUNCIONES

1. Revisar y analizar literatura especializada sobre temas relacionados con los derechos

de los migrantes, el cambio climatico y el cierre de los espacios de la sociedad civil.

2. Apoyar el diseno y realizacion de entrevistas, grupos focales y otras herramientas

metodoldgicas de recoleccidon de informacidn para las investigaciones.

3. Apoyar con la organizacion y planificacion de eventos, capacitaciones y otras

iniciativas relacionadas con el trabajo del equipo.

. Participar en eventos externos (como capacitaciones o conferencias] organizados por
las redes nacionales e internacionales de Dejusticia y escribir resGmenes internos sobre

el contenido de estos eventos.
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ESGUELAD

DESCRIPCION

En 2017 Dejusticia establecid formalmente la creacion de una escuela en la practica de
los derechos humanos (en adelante Escuela D) con la intencién de consolidar su
aproximacion anfibia al trabajo los derechos humanos, que implica combinar proyectos
de investigacion social con estrategias de litigio, abogacia, comunicaciones y formacion
para avanzar en su mision e influir maltiples audiencias. Nuestra oferta incluye
programas virtuales, presenciales y mixtos siguiendo una légica de aprendizaje invertido
que prioriza metodologias de cocreacion. Las funciones del equipo que integra la Escuela
D incluyen diseno curricular, diseno metodoldgico, diseno de materiales pedagdgicos,
facilitacion, evaluacion, monitoreo y aprendizaje de programas de formacion dirigidos a

mUltiples audiencias.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Las personas interesadas en ser fellows de la Escuela D deben demostrar su compromiso
con la defensa de derechos humanos, especialmente en el Sur Global y sensibilidad para
trabajar al servicio de poblaciones histéricamente excluidas. Deben contar con
excelentes habilidades de relacionamiento, disposicion para colaborar con miltiples
actores y flexibilidad para aportar a proyectos con distintos enfoques tematicos y
metodologicos. [dealmente buscamos personas con formacién en pedagogia, educacion
popular o desarrollo organizacional y habilidades en diseno curricular, diseno de
materiales pedagdgicos, gestion de sistemas de aprendizaje virtual o gestion de
comunidades. Buscamos una persona dispuesta a imaginar, aprender, apoyar la

consecucion de resultados colectivos, innovar y fortalecer nuestra oferta educativa.
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LINEA DE JUSTICIA

AMBIENTAL

DESCRIPCION

Trabajamos por la garantia del derecho de todas las comunidades y generaciones

futuras a un medio ambiente sano. Promovemos un ordenamiento del territorio coherente
con el desarrollo econdmico, los principios socioambientales y la existencia de politicas y
medidas para evitar danos ambientales del desarrollo econdmico basado principalmente
en las industrias extractivas. Promovemos la participaciéon ambiental con una ciudadania
informada e instituciones legitimas. Investigamos e incidimos en el desarrollo de un

marco juridico global y nacional para la proteccidon de los desplazados y refugiados
ambientales. Al mismo tiempo, trabajamos por una transicidon justa desde una economia
de uso intensivo del carbono especialmente en paises del Sur Global sobre los que nos

centramos.

FUNCIONES

1. Apoyo para la elaboracion del Mandato de la selva, documento que debe orientar

Dejusticia para incluir los presupuestos minimos de las relaciones en la Amazonia

2. Apoyo en la estrategia de incidencia para fortalecer el Mandato de la Selva.

3. Recopilacion de literatura sobre transicion energética y DD.HH.
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LINEA DE JUSTICIA

ECONOMICA

DESCRIPCION

En la Linea de Justicia Econdmica trabajaomos por el reconocimiento legal y efectivo de
los derechos sociales, con énfasis en los derechos a la salud y la alimentacién. En
materia de salud, promovemos politicas plblicas en salud y en sus determinantes
sociales, sustentadas en evidencia cientifica y con respeto a los derechos humanos y los
principios democraticos. Nuestro trabajo, busca contribuir desde la practica legal a un
acceso mas equitativo a la salud asi como a la prevencion de enfermedades no

transmisibles y muertes en accidentes viales.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Buscamos a un Fellow que trabaje en la defensa y promocidn de la salud y/o sus
determinantes sociales en cualquier region del Sur Global. [dealmente, esta persona
debe tener conocimientos en los debates sobre Salud Global y aportar a este desde un
enfoque interdisciplinar, ya sea el derecho, la salud pdblica, la economia o cualquier otra
area relevante. Idealmente, esta persona debe tener experiencia en el trabajo con

comunidades tradicionalmente discriminadas en el acceso equitativo a la salud o a una

alimentacion saludable.
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LINEA DE JUSTICIA

ETNIGO-RAGIAL

DESCRIPCION

La Linea de Justicia Etnica y Racial estd dedicada a la bisqueda de la igualdad para los
pueblos indigenas y afrodescendientes. Estamos presentes en el diseno,
acompanamiento y fortalecimiento de los mecanismos de participacion y consulta previa
relacionados con recursos naturales e industrias extractivas. También hacemos
seguimiento a las decisiones que afectan a estos pueblos e impulsamos la promocion de
las acciones afirmativas, especialmente en materia de empleo y educacion.
Propendemos por el aumento de la representacion y la participacion y su impacto en el

goce efectivo de los derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Ser profesional en periodismo, artes, antropologia o ciencias sociales interesado/a y,
preferiblemente con experiencia previa, en narracidon creativa (storytelling], etnografia,
literatura de no-ficcidon e investigacion accion-participacion. Se valorard conocimiento de
una segunda lengua (preferiblemente indigena y/o inglés) y experiencia en proyectos
periodisticos y/o trabajo de campo. Se aprecian las aplicaciones de profesionales

pertenecientes a grupos étnicos.

FUNCIONES

1. Apoyar las investigaciones de la Linea desde la narracion creativa, el arte y la

fotografia.

2. Apoyar la realizacion de los talleres y actividades académicas organizadas por la

lThea.

3. Escribir y coescribir créonicas periodisticas, historias de vida y articulos académicos

sobre las dreas de investigacion de la Linea.

L. Asistir a las discusiones académicas promovidas en Dejusticia.
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LINEA DE

JUSTIGIA FISCAL

DESCRIPCION

La Linea de Justicia Fiscal se centra en analizar la relacion que existe entre las politicas

fiscales de los Estados y su capacidad para proteger, respetar y garantizar los derechos
humanos de sus ciudadanos. Igualmente, se estudian los impactos de los sistemas de
impuestos y gasto plblico en la desigualdad de ingreso y riqueza. Asi, se tratan de
emprender acciones de investigacion e incidencia para lograr que los sistemas
tributarios del mundo, al igual que el sistema de tributacién internacional, disenen una
tributacion progresiva y justa que permita a los Estados tener el maximo de los recursos

disponibles para financiar las necesidades de sus habitantes.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

El perfil que busca la linea para el Fellowship es el de un/a economista, socidlogo/a,
politdlogo/a, internacionalista o de carreras afines, con conocimientos previos e intereses
de investigacion alrededor de los debates nacionales, regionales y globales sobre justicia

tributaria con un enfoque de los derechos humanos.

Vuelve al inicio

13




LINEA DE TIERRAS

Y GAMPESINADO

DESCRIPCION

En la Linea de Tierras y Campesinado trabajamos por el derecho a la tierra, el

reconocimiento de los derechos del campesinado, y la defensa y cumplimiento de los

Mmismos.

PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Siendo conscientes que la lucha del campesinado es una lucha global, buscamos a un/a
nuevo/a integrante para acompanarnos en el programa de fellows del Sur Global que
tenga experiencia en trabajos con grupos colectivos campesinos o productores agrarios

y/o temas de tierras y territorios.

FUNCIONES

Como resultado del Acuerdo Final de Paz con la antigua guerrilla de las FARC-EP, las y
los excombatientes han iniciado procesos de reincorporacion a la vida civil,
acompanados de proyectos productivos y procesos de asentamiento en territorios
rurales y urbanos. Teniendo en cuenta el reconocimiento de este sujeto social y politico, el
cual se autoreconoce en alta proporcion como de origen campesino, en la actualidad,
estamos desarrollando una caracterizacion sobre el acceso a tierra en esta poblacion. En
este sentido, esperamos que el o la nueva integrante nos apoye en la exploracion y
revision de fuentes y literatura comparada de casos de acceso a tierras para poblacién

excombatiente producto de acuerdos de paz.
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